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Maar ook voor speelbabbels en ander plezier. In de toekomst zetten we dit aanbod meer in de

schijnwerpers zodat meer gezinnen er hun weg naar vinden.

lll. Een goede gezondheidszorg

We zetten in op het bundelen van expertise en het aangaan van samenwerkingsverbanden met lokale
gezondheidsactoren. Samen met onze buurgemeentes (Brasschaat, Kalmthout, Essen, Stabroek en
Wuustwezel) hebben we een zorgstrategisch plan uitgewerkt dat alle aandachtspunten in onze regio
in kaart heeft gebracht en het mogelijk maakt om concrete acties uit te werken om de leemten in te

vullen. Hier willen we de komende jaren sterk op blijven inzetten.

We willen voldoende zorgaanbod, die voor iedereen toegankelijk is. We werken daarom verder aan
ons Welzijnshuis dat vorm zal krijgen in het nieuwe Administratief Centrum en alle aanbod en
kennis over het welzijnsbeleid zal bundelen. Via een welzijnsnummer kan elke Kapellenaar al zijn of

haar vragen over welzijn kwijt en wordt er gericht geantwoord, geholpen of doorverwezen.

Als gemeente promoten we een gezonde levensstijl. Daarom willen we het Vlaamse preventiebeleid

verder ondersteunen door lokale preventie- en sensibiliseringscampagnes.

We willen bijvoorbeeld ook het aantal geregistreerde orgaandonoren verhogen in de gemeente door
gerichte campagnes. Dankzij onze eigen Valerie Van Peel werd onlangs een wet gestemd die het
mogelijk maakt om deze registratie binnenkort ook thuis te doen via e-ID of bij de huisarts. Maar het

blijft eveneens mogelijk via een kort bezoekje aan de gemeente.

IV. Eeninclusief beleid voor personen met een beperking

Personen met een beperking vragen niet om een ‘apart’ beleid. De N-VA kiest daarom voor een
inclusief beleid, waarbij aandacht voor de specifieke noden van burgers met een handicap een
evidentie is binnen elk beleidsdomein. Concreet wil dit zeggen dat er in elk onderdeel van het

-
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gemeentelijk beleid aandacht is voor personen met een handicap.

Iedereen moet op een onathankelijke en gelijkwaardige manier gebruik kunnen maken van alle
voorzieningen. Daarom streven we als N-VA integrale toegankelijkheid na. Dit betekent dat alle
voorzieningen (gebouwen, diensten, de publieke ruimte) voor wonen, leven, werken, communicatie
en informatie effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen. We proberen
personen met een beperking zoveel mogelijk te laten participeren aan het maatschappelijke leven. We
bekijken via een mobiliteitstoets ook de letterlijke toegankelijkheid op onze wegen en voetpaden voor

mensen met een beperkte mobiliteit.

Speelpleinen maken we toegankelijk voor kinderen met een beperking zodat zij optimaal kunnen
genieten van hun kindertijd. Zo denken we ook aan een rolstoelschommel in het park of op een van

onze andere speelpleinen.

In samenwerking met de VZW Doedéskadén willen we personen met een beperking blijven betrekken

bij ons cultuur- en sportaanbod.
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Met het nieuwe dienstencentrum op de site van het ‘t Bruggeske creéren we een nieuwe open en
toegankelijke plaats voor tal van activiteiten, vormingen, vriendschap en gezelligheid, maar ook lekker

en betaalbaar eten. Ook het dienstencentrum ‘t Ertbrandje geven we een opfrisbeurt.

We stimuleren het vrijwilligerswerk van senioren met de ontwikkeling van een nieuwe app die
sport- en cultuurorganisaties in contact brengt met senioren die graag de handen uit de mouwen

steken.

We proberen vereenzaming en sociaal isolement te voorkomen door een tweesporenbeleid van
detectie en ondersteuning. We ontwikkelen een nieuw initiatief om eenzaamheid op te sporen via

huisbezoeken of telefooncirkels.

We maken het mogelijk om zo lang mogelijk thuis te wonen in een leeftijdsvriendelijke omgeving
stpmaar bieden tegelijkertijd ook voldoende residentiéle zorg in de buurt aan. Hiervoor bekijken we
hoe we onze thuiszorg kunnen optimaliseren en nemen we in nieuwe projecten voldoende

assistentiewoningen en mogelijkheden tot kangoeroewoningen op.

We schatten de ouderenadviesraad naar waarde om onze senioren een eigen stem te geven in het
beleid. Deze adviesraad is geen praatbarak. Naar haar advies wordt geluisterd en de raad wordt

betrokken bij de uitvoering van het beleid.

Een zorgaanbod dat inwoners de kans geeft om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen, bestaat
uit: gezinshulp en thuiszorg, eventueel een klusjesdienst voor kleine herstellingen, een
boodschappendienst, de bedeling van (warme) maaltijden, een uitleendienst voor bijvoorbeeld
nachtstoelen, rolwagens, hometrainers en loopkaders, het ter beschikking stellen van
personenalarmsystemen (24/24 verbonden met de hulpdiensten), een mindermobielencentrale,
advies en eventueel premies voor het aanpassen van de eigen woning en voldoende plaatsen voor
kortverblijf, dagopvang en nachtopvang. Veel van deze diensten bieden we zelf aan, voor andere

werken we samen met bestaande initiatieven.

Voldoende residentiéle zorg in de buurt realiseren we door woonzorgcentra in te bedden in ons
sociaal weefsel met aandacht voor bereikbaarheid, de mogelijkheid tot spontane sociale contacten en

participatie aan het gemeenschapsleven.

We zetten in op een leeftijdsvriendelijke omgeving door o.a. zitbanken voor senioren te voorzien in
de nabijheid van winkels en algemene nutsvoorzieningen, de (verdere) uitbouw van woonzorgzones

en het wegwerken van fysieke drempels.

We hebben aandacht voor de problematiek van dementie en kiezen voor een “dementievriendelijke”

gemeente.

VII. Armoede structureel aanpakken

Een job biedt nog steeds de beste garantie tegen armoede en vormt een structurele uitweg uit

armoede. We zetten dan ook sterk in op de activering in het kader van armoedebestrijding. Voor de
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SPEERPUNTEN WARM KAPELLEN
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Via onze buurtwerking willen we in de toekomst nog meer inzetten op het bestrijden van de
vereenzaming bij senioren. Zo plannen we een project waarbij vrijwilligers op bezoek gaan bij alle 80-
plussers in de gemeente om te bekijken waar we kunnen helpen. En willen we een app ontwikkelen om
senioren en vrijwilligers in contact te brengen met de sport- en andere clubs in onze gemeente.

Op het vlak van toegankelijkheid van onze gemeente voor mensen die minder mobiel zijn is er nog heel
wat verbetering mogelijk. Het nieuw Administratief Centrum is er al helemaal op voorzien. Maar de
toegankelijkheid van onze voetpaden en van onze natuurgebieden kan en moet beter.

We bouwen verder op ons zorgstrategisch plan en vullen in onze regio samen met al onze lokale
partners mee de leemten op die er zijn qua gezondheids- en welzijnsbeleid.

We willen het aantal orgaandonoren in onze gemeente verhogen via actieve campagnes.
We willen een rolstoelschommel op minstens één van onze speelpleinen

In samenwerking met de VZW Doedeskaden willen we personen met een beperking blijven betrekken
bij ons cultuur- en sportaanbod.

We erkennen de European Disability Card waardoor personen met een beperking zonder discussie ook
kortingstarieven kunnen krijgen voor lokale diensten en evenementen.

Onze jongeren verdienen voldoende aandacht. We laten hen participeren via een tienergemeenteraad en
zorgen voor voldoende jeugdinfrastructuur.

We laten mensen in kansarmoede via participatiegroepen mee het beleid toetsen aan de werkelijkheid.

Steeds meer mensen kampen met een verslaving en komen zo in de armoede terecht. Met het OCMW
willen we hier in de toekomst actiever op inzetten. Door mensen kansen te geven, maar ook door hen uit
te dagen om hun problemen aan te pakken.

Daarnaast willen we in de toekomst ook meer inzetten op gemeenschapsdienst voor mensen die van een
uitkering moeten leven. Voor wie niet meteen naar een job begeleid kan worden, is dit een belangrijk
instrument om niet in een sociaal isolement terecht te komen. En een mooie geste naar de maatschappij.

We geven nieuwkomers alle kansen en betrekken hen bij het gemeenschapsleven, maar vragen hen ook
de taal te leren en actief bij te dragen aan de gemeenschap die hen alle kansen geeft.
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Algemene situering:

Onze “politiezone Noord” is een meergemeentezone. Deze bestaat uit:
e Kapellen: + 26.500 inwoners
+ 3700 ha oppervlakte
e Stabroek: *+ 18.000 inwoners
+ 2100 ha oppervlakte

Ten noorden grenzend aan Nederland, ten oosten aan Kalmthout, ten zuiden aan Brasschaat en

Ekeren en ten westen aan de Antwerpse haven.
Het grondgebied Kapellen bestaat uit 5 wijken:
e Kapellen centrum
o DPutte (grens Stabroek en Nederland)
e Hoogboom (grens Brasschaat en Ekeren)
e Kapellenbos (grens Kalmthout)

e Zilverenhoek

A. EEN VEILIGE BUURT CREEREN

1. Woninginbraken en diefstal terugdringen

Het aantal woninginbraken in de gemeente Kapellen is al enkele jaren op rij aan het dalen, maar we

moeten op dit fenomeen blijven inzetten.

Onze lokale politiezone heeft een diefstalpreventieadviseur, maar vaak is die nog te weinig gekend
onder de bevolking. Een manier om hem meer bekendheid te geven, is het organiseren van acties in
het kader van de ‘1 dag niet’-campagne van de federale overheid. De diefstalpreventieadviseur kan
actief initiatieven nemen om de bevolking te sensibiliseren, door bijv. het organiseren van
informatieavonden of een wandeling door de wijk in het kader van inbraakpreventie. Ook door af en

toe de wekelijkse markt te bezoeken, verhoogt hij zijn zichtbaarheid in het straatbeeld.

In zones waar fietsdiefstallen een plaag zijn willen we investeren in de aankoop of huur van
fietskluizen op strategische plaatsen. Maar ook in camerabewaking (vaste en mobiele), iets waar we
sinds deze legislatuur met succes op inzetten.

2. De strijd tegen drugs opvoeren

De visie van de N-VA op drugs is duidelijk: drugsgebruik wordt niet getolereerd. We moeten

streven naar een drugsvrije samenleving en voorkomen is beter dan genezen. Een gedoogbeleid staat
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Kapellenaars steken voor dit beleid de duim omhoog, maar er waren ook enkele klachten, vooral over
het verminderde veiligheidsgevoel. Nochtans gaat het enkel over een gevoel. Want sinds het doven
van de lichten zijn de criminaliteitscijfers in Kapellen verder gedaald. Ook onze korpschef stelt dat
er geen enkel verband bestaat tussen het doven van de lichten, criminaliteit in het algemeen, en de
inbraken in het bijzonder. Het aantal inbraken of pogingen is sinds het doven van de straatverlichting
zelfs verder gedaald. In het eerste semester van 2017 werden er 40 inbraken of pogingen gemeld. In
2010 waren dat er nog 57, in 2016 50. Ook in december 2017, een traditioneel zware maand, lagen de
cijfers lager dan de jaren voordien. Wel maakten sommige inwoners terecht melding van enkele
gevaarlijke verkeersituaties door het doven van de lichten. Daar werd de verlichting dan ook meteen
terug geactiveerd. Ook aan het asielcentrum gebeurde dat. Bij elke melding gaan we ter plaatse kijken
om in te schatten of de verlichting al dan niet gedoofd moet blijven of er gezocht moet worden naar

een andere milieuvriendelijke oplossing zoals Led-verlichting.

D. INZETTEN OP EEN EFFICIENTE EN KWALITATIEVE DIENSTVERLENING

De N-VA wil inzetten op een efficiénte en kwalitatieve dienstverlening. Onze politiezone (Kapellen-
Stabroek) moet nauw samenwerken met de buurgemeenten. Om enerzijds efficiéntiewinsten te

boeken, en anderzijds de kwaliteit van de dienstverlening nog te verbeteren.

Zo pleiten wij er bijvoorbeeld voor om samen met Brasschaat in te schrijven in een gezamenlijk
ANPR systeem wat tot prijsreductie en efficiéntie zal leiden. Maar bovenal een belangrijk wapen is

tegen woninginbraken en andere criminaliteit.

E. POLICE-ON-WEB EN DIGITALE COMMUNICATIE MOET POLITIE PROMOTEN

Sinds 2007 bestaat police-on-web, de toepassing waarmee men als burger aangifte kan doen van
kleine criminaliteit zoals fiets- of winkeldiefstal en vandalisme. Bovendien biedt police-on-web de
mogelijkheid om je afwezigheid tijdens vakantieperiodes te registreren. De politie houdt tijdens je
afwezigheid dan een extra oogje in het zeil, wat het risico op inbraak verkleint. Dit moeten we nog

actiever promoten.

F. INVESTEREN IN DIGITALISERING EN NIEUWE TECHNOLOGIEEN

Baanbrekend is het project ‘iPolice’ of ‘intelligent policing” dat minister van Binnenlandse Zaken Jan
Jambon heeft opgestart. Het lange termijn-project zal volgend jaar worden gegund en de eerste
resultaten zullen eind 2018 al zichtbaar zijn. Door de omvang van dit complexe project loopt de uitrol

over meerdere jaren.

Het doel is om de politie de digitale 21ste eeuw binnen te loodsen. Politionele informatie zal voortaan
‘in the cloud” worden opgeslagen, waardoor politieagenten die informatie niet enkel op hun bureau
kunnen raadplegen, maar ook in real time op het veld - op een tablet. iPolice zal ook de informatie-
uitwisseling en doorstroming met andere politiediensten of —-korpsen vergemakkelijken. Er worden

ook alarmen ingebouwd, waardoor politieambtenaren verwittigd worden wanneer er nieuwe
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informatie beschikbaar is over een eerdere zoekopdracht. Via wiskundige algoritmes kan men via
iPolice ook dadernetwerken in kaart brengen. De lokale politiekorpsen moeten de komende jaren
volop inzetten op de ongeziene mogelijkheden van dit project. Als vanzelfsprekend moeten de

politieambtenaren hiervoor de nodige ondersteuning en opleidingen krijgen.

We investeren verder in (al dan niet mobiele) bewakingscamera’s op risicovolle plaatsen zoals het
station, het Dorpsplein, het pleintje aan de Promenade, etc. En op plaatsen waar we last hebben van
sluikstorten. Camera’s hebben niet alleen een preventief karakter maar helpen ook om criminaliteit

op te lossen.

We rusten onze politiewagens verder uit met slimme mobiele ANPR-camera’s. Die camera’s
kunnen al rijdend nummerplaten registreren en via een rechtstreekse draadloze verbinding met
verschillende databanken controleren of er sprake is van een overtreding. Dat geeft aan de politie de
mogelijkheid om onmiddellijk te reageren op inbreuken zoals bijv. het rijden zonder autoverzekering
of met een vervallen keuringsbewijs. Ook geseinde voertuigen worden met dit type camera’s
onderschept. Bovendien kunnen alle vaststellingen vanuit het voertuig ook meteen administratief

worden afgehandeld. In Kapellen zijn al enkele wagens zo uitgerust.

G. DE STRIJD TEGEN EXTREEM GEWELD AANGAAN

De N-VA ziet de lokale overheden als een belangrijke partner van de veiligheids- en

inlichtingendiensten in de strijd tegen extreem geweld en vooral tegen terrorisme en radicalisering.

H. LOKALE EN INTEGRALE VEILIGHEIDSCELLEN (LIVC) UITBOUWEN
Kapellen heeft reeds een Lokale Integrale Veiligheidscel (LIVC). Dit is hét platform voor de

uitwisseling van informatie tussen de sociale diensten, de gemeentelijke diensten en de politiediensten
in het kader van de strijd tegen gewelddadig extremisme en radicalisering. De LIVC staat ook in
voor de nauwe opvolging van teruggekeerde Syriéstrijders. Dankzij het gedeeld beroepsgeheim is het
mogelijk om informatie uit te wisselen en op een geintegreerde manier aan problemen te werken. We
willen de Kapelse LIVC ook volop inzetten in de preventie van radicalisering en de vroegtijdige
detectie van gevallen waar het verkeerd dreigt te lopen. Door de lokale verankering van de LIVC is het
mogelijk om persoonsgericht te werken en op maat van de gemeente projecten uit te werken
zoals in het onderwijs, tewerkstellings- of religieuze begeleiding, toeleiding naar vrijetijdsbesteding,
jeugdzorg en familieondersteuning. Zo kan men binnen een LIVC met de sociale dienst bijvoorbeeld
ook afspraken maken over het begeleidingstraject van een door de politie gekende problematische

drugsgebruiker, vooraleer de zaken verder escaleren.
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I. DE ORDE HANDHAVEN

De orde handhaven doet de N-V A door het creéren van een cultuur van bestuurlijke handhaving.

‘Voorkomen is beter dan genezen’ is de leidraad. Het is cruciaal dat een gemeente weet wie er op
haar grondgebied woont, er (duurzaam) verblijft en wie er activiteiten ontplooit. De ervaring leert dat,
naarmate de cultuur van bestuurlijke handhaving meer ingang vindt, ambtenaren ook meer expertise

ontwikkelen in het herkennen van verdachte patronen en er proactief op kunnen inspelen.

De N-VA ziet ook op het repressieve vlak een grotere rol weggelegd voor de bestuurlijke aanpak.
Rechtbanken worden nu al overstelpt. Heel wat van de gepleegde feiten die niet vervolgd worden (bijv.
‘kleine’ diefstallen, overlast, foutparkeren, ... ) versterken nochtans het onveiligheidsgevoel van de
burger. Samenwerking tussen politie en parket blijft evenwel noodzakelijk en de strafrechtelijke

tussenkomst moet uiteraard de stok achter de deur blijven.

Het systeem van de Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) heeft in de praktijk zijn nut
al bewezen, op voorwaarde dat de sanctie met gezond verstand wordt toegepast. Die cultuur willen we

in Kapellen verderzetten.

Zeer belangrijk in de bestuurlijke handhaving is de (systematische) controle dat de door de gemeente
opgelegde voorwaarden en de wettelijke verplichtingen, ook effectief worden nageleefd.

J. BLIJVEN INZETTEN OP EEN GEMEENTELIJK BRANDWEERBELEID

De brandweerhervorming had consequenties op bestuurlijk vlak. Naar analogie met de
politiehervorming werden de bevoegdheden van gemeenteraad en schepencollege overgeheveld naar
een zoneraad en een zonecollege. Zij bepalen samen het beleid van de zone. Toch vinden we dat ook

de gemeente nog een rol kan spelen in de hulpverleningszone.

De N-VA draagt het subsidiariteitsbeginsel hoog in het vaandel: wat beter geregeld kan worden op
een lager bestuursniveau, regelt men daar. Hoewel de zoneraad het beleidsorgaan bij uitstek is, moet
het debat ten gronde vooral in de gemeenteraden worden gevoerd. N-VA Kapellen zet dan ook in
op een open debatcultuur in de schoot van de gemeenteraad en zorgt ervoor dat de werking van de

brandweer met vaste tijdstippen op de agenda van de gemeenteraad staat.

We moeten meer overstappen van een repressieve brandweer naar een proactieve en preventieve
brandweer. Voorkomen is beter dan genezen. Zo willen we actief beleid voeren om rookmelders te

promoten onder de inwoners.

Het engagement van de vrijwilliger staat de laatste jaren steeds meer onder druk. En daar willen we
ook als gemeente op inzetten. Personeelsleden die ook vrijwilliger zijn, geven we dienstvrijstelling bij

interventies. En we maken de inwoners warm om vrijwilliger te worden in onze brandweerpost.
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We geven voorrang aan sociale huurders die al een binding met de gemeente hebben: wie er
woont of werkt of van wie de kinderen in de gemeente schoollopen. Lokale binding zorgt voor een

snellere en betere integratie en versterkt het maatschappelijk weefsel.

C. WOONKWALITEIT BEWAKEN

Iedereen moet in een goede en gezonde woning terechtkunnen, of het nu gaat om de eigen woning of
om een huurpand. De gemeente helpt eigenaars en huurders op weg om de kwaliteit van hun

woningen te verzekeren, neemt eigen initiatieven en pakt verwaarlozing aan.
> We treden proactief op tegen huisjesmelkers.

» We volgen leegstaande en verwaarloosde woningen van nabij op en zetten de eigenaars aan

om die woningen opnieuw op de markt te brengen.

> We voeren een strikte domiciliecontrole in.

D. EEN DUURZAME WOONOMGEVING VOOR LEVENSLANG WONEN

We ondersteunen aangepaste of aanpasbare en flexibele woningen, zodat iedereen zo lang
mogelijk zelfstandig kan blijven wonen. Ook in de openbare ruimte zetten we volop in op

toegankelijkheid, laagdrempeligheid, sociale integratie en nabijheid van de dienstverlening.

Bij grotere bouwprojecten in het centrum vragen we — minimaal bij de gelijkvloerse wooneenheden —

een toegankelijkheid voor rolstoelgebruikers.

Samen met de sociale huisvestingsmaatschappij zetten we in op aangepaste en toegankelijke sociale

woningen, opdat iedereen zo lang mogelijk zelfstandig kan wonen, ook in een sociale woning.

We ontwikkelen een buurtgerichte ouderenzorg. Personen met een beperking moeten binnen een
flexibel zorgkader thuis kunnen wonen. Vanuit het OCMW bieden we ook hulp op maat aan om een

huis aan te passen op maat van de zorgnoden.

Bij de inrichting van de openbare ruimte voeren we een toegankelijkheidstoets in, zodat ouderen,
mensen met een beperkte mobiliteit en gezinnen met kinderen zich vlot kunnen verplaatsen. Hiervoor

werken we samen met de bewoners, senioren of organisaties voor mensen met een beperking.
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D. ACTIVEREN IN FUNCTIE VAN HET LOKALE ARBEIDSMARKTPROFIEL

We pleiten voor een nauwe samenwerking tussen de gemeenten en de VDAB. Het lokale
arbeidsmarktbeleid beschouwen we als een partnerschap tussen de gemeente en de VDAB, die samen
als een overkoepelende arbeidsmarktregisseur fungeren. Hierbij gaan we uit van de volgende
taakverdeling:

» De VDAB staat in voor de registratie, toeleiding en begeleiding van werkzoekenden en is

verantwoordelijk voor eventuele sanctionering;

» De gemeente slaat de brug tussen werkzoekenden en geschikte, lokale werkplekken en
sensibiliseert gebruikers rond mogelijke werkinstrumenten. Binnen het OCMW werken we
samen met Selab aan projecten om voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt de

uitdagingen concreet aan te pakken.

E. DE REGIEROL OPNEMEN VOOR WIJK-WERKEN

Op 1 januari 2018 startte in alle gemeenten het Wijk-werken als een nieuw en laagdrempelig traject

naar werk. In de regio werken we hiervoor samen met Selab en de VDAB.

Wijk-werken komt in de plaats van het PWA-stelsel, dat op termijn volledig uitdooft. In eerste
instantie vormen uitkeringsgerechtigde langdurig werklozen en leefloners de doelgroep van het Wijk-

werken. We hebben in onze gemeente ook een regionale werkwinkel waar alle expertise aanwezig is.

lll. Vrije tijd vormt mee de gemeenschap

Van een gemeente een gemeenschap maken, dat is voor de N-VA de echte uitdaging. Het belang van
het sociale weefsel in buurten en wijken mag niet onderschat worden. Een gemeente, wijk of buurt die

aan elkaar hangt:
» zet dingen in beweging;

» heeft bewoners die mekaar aanspreken bij problemen (bvb. lawaaioverlast, overhangende

bomen, ...) in plaats van meteen naar de rechter of de politie te stappen;
» zorgt voor de nodige sociale controle en vergroot het veiligheidsgevoel;
» zorgt voor gelukkigere en gezondere bewoners.

Wat mensen in hun vrije tijd doen, kan perfect bijdragen aan de versterking van deze sociale cohesie.
Denk maar aan het verenigingsleven, het vrijwilligerswerk, de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking
en het culturele en sportieve aanbod in de gemeente. Allemaal ideale en noodzakelijke bouwblokken

om mensen bij elkaar te brengen en hun banden te versterken.
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GEZELLIG KAPELLEN

N-VA Kapellen
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